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通行規制区間への進入の危険性について

　冬に吹雪で見通しのきかない道路では通行止めの

規制が実施されます。通行止め区間へ脇道から侵入

すると、吹きだまりに衝突したり、車両がスタック

し孤立するなど、命にかかわる重大な事故に繋がる

恐れがあります。大変危険ですので指定された迂回

路のご利用をお願いします。

　なお、通行規制の状況は次のホームページで公表

しています。

問　北海道胆振総合振興局室蘭建設管理部

　　維持管理課　道路管理係

☎　０１４３-２４-９８７３

HP　北海道地区道路情報のページ

　　https://info-road.hdb.hkd.mlit.

　　go.jp/RoadInfo/index.htm

働きたい人のための出張相談会
　働きたいと思われている方に向けた就労自立支援

施設です。その他就職相談も歓迎です。「働きたい」

を応援する無料出張相談会を開催します。

○対象　おおむね１５歳から４９歳の方・ご家族

○場所　ハローワーク静内分室（新ひだか町静内御

幸町２丁目１ー４０　ショッピングプラザピュア　

３階）　

○内容　就労相談・就労体験ほか

○日時　１２月２０日（火）　午後１時３０分～

午後３時（先着順・予約可）

問　とまこまい若者サポートステーション とまこ

　　まい「サポステ・プラス」苫小牧市表町３丁目

　　２ー１３　王子不動産第２ビル６階

☎　０１４４ー８４ー８６７０

消費者ホットライン１
い や や

８８とは？　

一人で悩まず、まずは相談

　消費者ホットライン１８８（局番なし）は、お近

くの消費生活センター等の消費生活相談窓口をご案

内することにより、消費生活相談の最初の一歩をお

手伝いするものです。

　「悪質商法等による被害にあった」、「ある製品を

使ってけがをしてしまった」、「お試し購入のはずが

定期購入契約になっていた」などの消費者トラブル

で困っていませんか？

　また、「新型コロナワクチンが接種できる。後日

全額返金されるので１０万円を振り込むように」と

の不審な電話がかかってきたなどの新型コロナウイ

ルスに関連したトラブルや、「豪雨で雨漏りし修理

してもらったがさらにひどくなった」などの災害に

関するトラブルで困っていませんか？

　そんなときは一人で悩まずに、全国どこからで

も３桁の電話番号でつながる消費者ホットライン

「１８８（いやや！）」にご相談ください。専門の相

談員がトラブル解決を支援します。

問　役場商工観光課　商工・観光グループ

☎　０１４５６－２－６０３１

広告

学校法人　岡田学園学校法人　岡田学園

厚賀幼稚園厚賀幼稚園 令和５年度　園児募集！令和５年度　園児募集！

Ｒ５年度の３歳・４歳・５歳児を１２月から随時受付します。Ｒ５年度の３歳・４歳・５歳児を１２月から随時受付します。

※満３歳は誕生日を迎えた翌月から入園可能です。※満３歳は誕生日を迎えた翌月から入園可能です。

☆２歳児保育は週２回、行っています。☆２歳児保育は週２回、行っています。

▼ 詳しい事は下記まで問い合わせください。▼ 詳しい事は下記まで問い合わせください。

　　電話番号 ０１４５６－５－６７８８　　電話番号 ０１４５６－５－６７８８

　　受付時間　９：３０～１６：３０　　　受付時間　９：３０～１６：３０　

大切なのは、すぐに相
談することです
困ったときは、一人で
抱え込まないで「消費
者ホットライン「い
やや」（局番なしの
188）」までお電話を

『泣き寝入りは超いや
や（188）！』で覚え
てね

消費者庁　消費者ホット
ライン１８８イメージ
キャラクター「イヤヤン」
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産後パパ育休（出生時育児休業）が
１０月１日から施行されました

　男女とも仕事と育児を両立できるよう、育児・介

護休業法が改正され今年４月から順次施行されてい

ます。１０月からは産後パパ育休（出生児育児休業）

や育児休業の分割取得がスタートしました。

　改めて社内制度の確認、就業規則の見直し等をお

願いします。

　また、令和４年４月からは、パワーハラスメント

防止措置の中小企業の義務化や子育てサポート企業

として認定される「くるみん」等の認定制度も改正

されています。

○育児・介護休業法改正のポイント

・令和４年４月１日施行

　育児休業を取得しやすい雇用環境整備、個別周知・

意向確認の措置の義務化

・令和４年１０月１日施行

　産後パパ育休（出生時育児休業）の創設、育児休

業の分割取得

・令和５年４月１日施行

　育児休業取得状況の公表の義務化（従業員数１，

０００人超企業対象）

○男性労働者の方へ

　４月から、配偶者の妊娠・出産を申し出た労働者

に対して、育児休業制度等についての個別周知と育

児休業取得の意向を確認することが事業主に義務づ

けられました。会社に申し出ることで育児休業制度

の説明、取得の意向確認が個別に受けられます。

　今回の改正で、従来よりも柔軟に育児休業が取得

できるようになります。出産直後の母親は、心身と

もに不安定になる場合が多いと言われており、育児

による負担も重なると体調面や家庭環境にも配慮が

必要です。これから育児休業の取得を考えている男

性は自分なりの育児休業の取得の仕方を考えてみて

はいかがでしょうか。

問　北海道労働局　雇用環境・均等部　指導課

☎　０１１－７０９－２７１５

HP　北海道労働局ホームページ

　　https://jsite.mhlw.go.jp/

　　hokkaido-roudoukyoku/　　

お子さまの教育資金を「国の教育ロー
ン」（日本政策金融公庫）がサポート

　国の教育ローンは高校、短大、大学、専修学校、

各種学校や外国の高校、大学に入学・在学するお子

さまをお持ちのご家庭を対象とした公的な融資制度

です。

○融資額　お子さま１人あたり３５０万円以内

○金利　１.８０％　固定金利

※「母子家庭」、「父子家庭」、「交通遺児家庭」、「世

帯年収２００万円（所得１３２万円）以内の方」ま

たは「子ども３人以上の世帯かつ世帯年収５００万

円（所得３５６万円）以内の方」は年１.４０％（令

和４年５月２日現在）

○返済期間　１８年以内

○使いみち　入学金、授業料、教科書代、アパート・

マンションの敷金・家賃など

○返済方法　毎月元利均等返済（ボーナス時増額返

済も可能）

○保障　（公財）教育資金融資保証基金（連帯保証

人による保証も可能）

問　教育ローンコールセンター

☎　０５７０ー００８６５６（ナビダイヤル）

　　または０３ー５３２１ー８６５６

HP　「国の教育ローン」で検索

　　https://www.jfc.go.jp/n/

　　finance/search/ippan.html

門別警察署からのお知らせ
１　飲酒運転の根絶

乗るのなら　しっかりお酒と　ディスタンス

⑴飲酒運転は悪質な犯罪！

　飲酒運転は、悪質、危険な犯罪です。飲酒は安全

運転に必要な情報処理能力、注意力、判断能力を低

下させ、運転に大きな影響を及ぼし、重大事故に繋

がる危険性を高めます。皆さん一人一人が「飲酒運

転をしない、させない、許さない、そして見逃さない」　　

ことを強く意識して、社会全体で飲酒運転を根絶す

る気運を醸成しましょう。

　また、二日酔いでの運転も「飲酒運転」となりま

すので、飲酒した翌日に運転する場合は、身体にア

ルコールが残っていないかしっかり確認しましょう。


