
１　職員の任免及び職員数に関する状況

　○職員数

人 人 人

人 人 人

２　職員の給与の状況

　○１人当たりの平均給料額（平成27年4月1日現在）

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

5

   （国民の祝日及び 12 月 31 1 月 5 日までを除く）

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

４　職員の分限及び懲戒処分の状況

人

人

５　職員の服務の状況

人

人

人

６　職員の研修状況

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

人

0

00

区 分

休職者（平成27年度にかかる者）

16

2

職
場
研
修

円

対 象 人 数

0

2

8

研修者数

病 気 休 職 者

育 児 休 業 者

区 分

10 中級職員としての役割、問題解決の考え方等

0 0 0

区 分 平均給料額

１日当たりの勤務時間

334,283

１週間の勤務時間

日高町人事行政の運営等の状況報告書（平成27年度）

区 分
採 用 者 数 退 職 者 数

平成27年4月1日

職　　　員　　　数

平成27年度中

158 2

国

43.7一般行政職 319,000 歳

歳

時間

勤 務 時 間 等

区 分

勤務を要する曜日
毎週 から

30

メンタルヘルス（管理職対象）

法務基礎

メンタルヘルス（マネジメント実践）

研修講師養成

8

12うち、休憩時間

処 分 者 数

懲 戒 処 分

分 限 処 分

メンタルヘルス対策と管理監督者の対応

メンタルヘルスに関する知識

基礎的知識習得

1

4

2

4

初級職員研修講師養成講座

新規採用職員

職員中級

7

各
種
専
門
研
修

論点整理から課題解決までの基本的手法

論点整理から課題解決までの対応方法

2

1

4

0 0

虚偽報告・職務命令違反、道交法違反

心身の故障による休職

15

13

初任者対象の実践的電話対応マナー

15

日　 から

まで 日間

17

9

平 均 年 齢

金曜日月曜日

43.5

区 分

円

300 18

一 般 行 政 職

法務応用

法務専門

7

職員としての心構え、取組姿勢等

00

分45

処 分 事 由

38

研 修 内 容 等

職員としての心構え、取組姿勢等

ビジネス電話対応マナー

職員基礎

市町村アカデミー 3 専門的、実務的資質の向上及び能力育成

市町村職員研修センター研修 12 専門的、実務的資質の向上及び能力育成



７　職員の福祉及び利益の保護の状況

（１）公務災害補償

　○地方公務員災害補償基金北海道支部

（２）健康管理業務

人

人

人

人

（３）福利厚生業務

　○北海道市町村職員共済組合

事業の種類 事業内容

職員と被扶養者の公務外の疾病等に対する療養の給付

退職職員の年金給付等

福祉事業 職員と被扶養者の福祉と健康増進のための資金貸付、保健事業、貯金事業等

　○北海道市町村職員福祉協会

職員と被扶養者の健康増進を図るため、共済組合の事業を補完する事業

※詳しい事業内容は北海道市町村職員福祉協会のホームページをご覧ください。

公費補助等総額850千円、一人当たり公費負担額2741円

　○日高町職員親睦会

レクリェーション等元気回復事業の実施を日高町職員親睦会に委託

公費補助等総額300千円、一人当たり公費負担額967円

８　公平委員会に係る報告事項

　○勤務条件に関する措置の要求の状況

　○不利益処分に関する不服申立の状況

○訪問リハビリ業務の帰宅途中に鹿と衝突
【病名：頸椎症、頸肩腕症候群】

長期給付事業

深夜業務従事者年2回実施特定業務従事者健康診断

短期給付事業

平成２７年度末
係属件数

受 診 者 数

総合健診対象者以外の職員の一般検査、血液検査及び心電図検査

保育・介護業務従事者

40歳以上の全職員及び30歳以上の半数を対象に健康診
断の内容に生活習慣病に関する内容を加えたもの

災 害 の 概 要

○カラスの巣駆除作業中に脚立から落下
【病名：第１腰椎圧迫骨折】
○ブラインドの修理作業中に脚立から落下
【病名：左下腿打撲・皮下血腫・擦過創、左脛骨骨挫傷】
○入所者の介護中にテーブルに足が引っかかり転倒
【病名：右外傷性膝関節炎】

給　　　　　　与 0 0

区　　　　　　分
平成２６年度末

係属件数

平成２７年度

新規要求件数 終結件数

0

37

災 害 件 数

内 容 等

225

65

0

0 0休　　　　　　暇

総合健診

健康診断

腰痛検診

0

0

0 0

0

そ　　 の 　　他 0 0 0

勤　務　時　間

0

区　　　　分
平成２６年度末

係属件数

平成２７年度 平成２７年度末
係属件数

平成２７年度
口頭審理開催回数新規要求件数 終結件数

計 0

0 0

休　職 0 0 0 0 0

免　職 0

0 0

降　給 0 0 0 0 0

降　任 0

0
懲
戒
処
分

免　職 0 0

降　任 0 0

降　給 0

0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0

0

0 0

0

そ　の　他 0

0 0 0

0

0

件

0

0

0

00

0

計 0

休　職

分
限
処
分

0

0

0

0

公務災害 4 件

37

通勤災害

区分

区分


